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UNIUNEA EUROPEANA

Nr.4042 / 19.09.2022
Anexa 3 la Procedura

ANUNT DE SELECTIE

LICEUL TEHNOLOGIC AGRICOL ,,ALEXIU BERINDE" SEINI
partenerul in proiect
anunta scoaterea la concurs
in cadrul proiectului ,,SANSA ESTE DE PARTEA TA”
a2 posturi de experti SDS-invatator

I INFORMATII PROIECT

Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului Obiective proiect.

Obiectivul General al proiectului este stimularea participarii la educatie si prevenirea fenomenului
de parasire timpurie a scolii pentru 210 prescolari si elevi din judetul Maramures ai caror parinti
sunt plecati in straindtate prin dezvoltarea unor servicii integrate. Astfel, proiectul prin dezvoltarea
acestui program integrat (servicii de tip scoala dupa scoala, consiliere scolara si parentala, activitati
recreative ) insotit de masuri de sprijin material pentru membrii GT va diminua abandonul scolar si
va creste participarea la activitatile scolare conducand la realizarea scopului apelului de proiecte,
respectiv ,,stimularea participarii la educatie a copiilor ai caror parinti sunt plecati in striinitate si
prevenirea fenomenului de parasire timpurie a scolii.

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Proiectul contribuie la indeplinirea celor 2 obiective ale prioritatii de investitii:

Obiectiv Specific 6.2. Cresterea participarii la invatamantul ante-prescolar si prescolar, n special a
grupurilor cu risc de parasire timpurie a scolii, cu accent pe copiii apartinand minoritatii roma si a
celor din mediul rural. Proiectul contribuie la acest obiectiv prin faptul ca prevede includerea in GT
a 28 de prescolari care vor participa la activitatile proiectului si vor beneficia de serviciile
educationale oferite prin proiect.

Obiectiv Specific 6.3 Reducerea parasirii timpurii scolii prin masuri integrate de prevenire si de
asigurare a oportunitatilor egale pentru elevii apartindnd grupurilor vulnerabile, cu accent pe elevii
apartinand minoritatii roma si elevii din mediul rural/ comunitatile dezavantajate socio-economic.
Prin activitatile desfasurate proiectul contribuie la prevenirea parasirii timpurii a scolii prin sprijinul
acordat unui numar de 182 de elevi (din 210 persoane membre ale GT) cu parinti plecati in
strainatate apartinand minoritatii roma si elevii din mediul rural/ comunitatile dezavantajate socio-
economic. Dezvoltarea unui pachet integrat de servicii destinate prescolarilor si elevilor cu parintii
plecati in strainatate, se realizeaza in urma incheierii parteneriatului reprezentat de ORASUL SEINI
impreuna cu LICEUL TEHNOLOGIC ,,ALEXIU BERINDE, SEINI , avand ca scop, asigurarea
infrastructurii educationale adecvate si a unor medii de invatare care sa raspunda nevoilor specifice
ale prescolarilor si scolarilor cu risc de parasire a scolii , prin abordari organizationale si pedagogice
care sa ii atraga pe acestia, caracterizate prin grupuri mici de studiu si trasee educationale si de
pregatire profesionala flexibile cu caracter inovativ. Astfel, proiectul contribuie pe termen lung la
cresterea performantelor scolare, dezvoltarea abilitatilor practice si sociale precum si a capacitatilor
cognitive si emotionale ale grupului tinta. Activitatile dezvoltate in cadrul proiectului prin
asigurarea de materiale didactice, de igiena, tablete si rechizite pe timpul programului, precum si
acordarea subventiilor pentru participare acordate pe nivele de studiu, au scopul de de a Timbunatati,



in mod substantial, calitatea invatdmantului primar, gimnazial si secundar superior si, totodata, vor
atrage tot mai mulfi elevi ai caror parinti sunt plecati in strainatate.

Rezultate asteptate:
Detalii rezultat - Componenta 1
1. R1. Un proiect bine gestionat din punct de vedere financiar si tehnic se vor rambursa peste 85%
bugetul initial al proiectului
2. R2. -2 conferinte de lansare si de inchidere a proiectului realizate
3. R3. : - 28 prescolari , 54 elevi din Invatdmantul primar (6 — 10 ani), 78 gimnazial (11-14 ani) si
50 secundar superior (14-16 ani),- 210 Parinti/tutori/persoana care are in grija copilul cu parinti
plecati la muncd in strdinatate SELECTATI , MONITORIZATE SI MENTINUTE in cadul
activitatilor
4. R4 : Rezultate : 300 de persoane vor participa la campania de informare asupra obligatiile legale
care le revin parintilor la plecarea din tara si efectele plecarii parintilor asupra copiilor
5. R5: 182 elevi participa la activitatea ,,SCOALA DUPA SCOALA”
6. R6: 210 de subventii acordate, 210 tablete si pachete cu rechizite, materiale igiena acordate
7. R7 : 182 de elevi consiliati
8. R8: 210 prescolari si scolari participa la taberele educative
9. R9: 182 de elevi participa la ,,Scoala de duminica,,
10. R10 - 28 prescolari participanti la activitatea ’Prin joaca invatam si ne dezvoltam”
11. R11- 28 prescolari participanti la activitatea ,,Gradinita estivala
12. R12: 210 de parinti consiliati
13. R13 : 182 elevi participa la actiuni de voluntariat
14. R14 : 210 de copii si elevi comunica prin intermediul canalelor electronice cu parintii plecati in
strainatate
15. R15 : Minim 4 parteneriate incheiate si respectate

In vederea atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect. ,,SANSA ESTE DE PARTEA TA” din Cererea de
finantare, beneficiarul/partenerul va selecta si contracta experti potrivit Tabelului 1.

Nr. (Sub)activitatea nr. si denumire Numar Durata Nr.ore/expert
crt. experti (sub) activitatii
1. A.5.1. "Sansa este de partea ta" - program 2 10 de luni 4

flexibil de educatie de tip Scoala dupa scoala

Tabelul 1. Experti pentru asigurarea expertizei necesare realizarii activitatilor aferente atingerii rezultatelor
de proiect
Conform Ordin nr 3920/08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia si recrutarea
expertilor, in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externd
nerambursabila vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de
referinta pentru participare mai jos mentionate.

II1. CONDITII GENERALE:
Expertul:
a) are cetdtenie romand/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;
b) are capacitate de exercitiu deplind;
c¢) indeplineste conditiile de studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalenta;
d) are cel putin lan experientd in domeniul educational;
e) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru savéarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.




Iv. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

1. Denumire expert:
a) - EXPERT SDS -234102-invatator
Numar posturi vacante: 2 experti

b) Perioada estimatid pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pana la
finalizarea proiectului. Expertii vor presta activititi intr-un numar total estimat de 21 zile/luna,
respectiv 84 de ore/expert/luna.

¢) Descrierea activititilor conform cererii de finantare: “Sansa este de partea ta !” - cod SMIS
139584

Identifica si pregateste materiale educationale specifice pentru elevii aflati in risc de PTS inscrisi in
Program. Dezvolta masuri de sprijin remedial. Desfasoara orele din SDS in conformitate cu
programul avizat. Participa la intalnirile de lucru alaturi de managerul de proiect/echipa de
implementare; Raporteaza corespunzator activitatea in care este implicat.

d) Cerinte/competente necesare:

Cerinte din fisa postului:

Studii medii sau superioare ce il calificd pentru ocuparea pozitiei de Invatator/profesor in sistemul
national de educatie - 3 ani

Experienta in domeniul educational privat sau de stat - 1 ani
Competente metodice si psihopedagogice;

Competente informatice;

Corectitudine si respect in relatiile cu copiii;

Capacitate organizatorica, de persuasiune si rezistenta la stres;
Persoana receptiva la nou, creativa;

Cunostinte operare PC (word, excel, internet)

Spirit de echipa

Abilitati de comunicare

V. DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificirile si completirile ulterioare,
dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnata de candidat);

c) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

d) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

e) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contind obligatoriu date
de contact valide —adresa de e-mail si numdr de telefon);

f) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente

h) Adeverinta medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult sase luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta insotite de documentele
originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate.

VI. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS (dupa caz):
Legea educatiei nationale nr. 1/05.01.2011, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 18/10.
01.2011, cu completarile si modificarile ulterioare;
* Metodologia privind organizarea programului ,,Scoala dupa scoala” aprobata prin OMECTS
nr. 5349/2011, modificata si completata prin OMEN Nr. 4802 /2017;



 Standardele de management si control intern aprobate prin OSGG nr. 600/2018, cu Februarie 2022 -
Noiembrie modificarile si completarile ulterioare;

* Regulamentul Intern al Liceului Tehnologic Agricol Alexiu Berinde Seini;

* Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat

prin OMEN Nr. 5079/2016 modificat si completat cu OMEN Nr. 3027 / 2018.

. Statutul elevului

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul LICEULUI TEHNOLOGIC AGRICOL ,, ALEXIU
BERINDE" SEINI din Str. Victoriei nr 2, pana la data de 10.10.2022, ora 12.00

Candidaturile transmise dupd data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

VIII. PROBELE DE CONCURS:
Concursul consti in parcurgerea a 2 etape (dupa caz), astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilititii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respingi In aceastd etapd este publicatd la sediul LICEULUI
TEHNOLOGIC AGRICOL ,, ALEXIU BERINDE" SEINI din Str. Victoriei nr 2 in data de 10.10.2022 ora
14.00. Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul LICEULUI TEHNOLOGIC AGRICOL ,, ALEXIU
BERINDE" SEINI din Str. Victoriei nr 2, in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei
etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

b) Proba interviu
Candidatii declarati admisi la aceastd proba vor participa la probele de evaluare (interviu)

Ca urmare a desfasurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescatoare a mediei notelor acordate.Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescitoare a
punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseazd la sediul LICEULUI TEHNOLOGIC
AGRICOL ,,ALEXIU BERINDE" SEINI din Str. Victoriei nr 2, in termen de 1 zi lucratoare de la ultima
proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”,
precum si pe pagina web www.liceulseini.ro in termen de maxim 1 zile lucratoare.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor

constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada derularii activitatii.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dupa caz)

10.10.2022 , ora 12.00 Depunerea dosarelor

10.10.2022 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

10.10.2022, ora 14.00 Afisarea rezultatelor selectiei 1n urma verificarii
eligibilitatii administrative a dosarelor

11.10.2022-ora 14.00 Depunerea eventualelor contestatii

11.10.2022-ora 16.00 Solutionarea eventualelor contestatii

12.10.2022-ora 12.00 Interviul

13.10.2022-ora 14.00 Afisarea rezultatelor in urma interviului

Afigat astdzi 19.09.2022, la sediul LICEULUI TEHNOLOGIC AGRICOL ,,ALEXIU BERINDE" SEINI
din Str. Victoriei nr 2

DIRECTOR COORDONATOR PARTENER
Costantea Dan Dumitru Pop Mihai Cosmin




