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Anexa 3 la Procedur[

ANUNT DE SELECTIE

LICEUL TEHNOLOGIC AGzuCOL ,,ALEXIU BEzuNDE'' SEINI
partenerul in proiect

anun{6 scoaterea la concurs
in cadrul proiectului,,$ANSA ESTB DE PARTEA TA'

a l7 posturi de experti/consilieri/traineri

r. TNFORMATTT PROTECT

Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului Obiective proiect.
Obiectivul General al proiectului este stimularea participirii la educalie gi prevenirea fenomenului

de pdrdsire timpurie a qcolii pentru 210 prescolari si elevi din judetul Maramures ai cdror p[rinli
sunt plecafi in str[inltate prin dezvoltarea unor servicii integrate. Astfel, proiectul prin dezvoltarea

acestui program integrat (servicii de tip scoala dupa scoala, consiliere scolara si parentala, activitati
recreative ) insotit de masuri de sprijin material pentru membrii GT va diminua abandonul scolar si

va creste participarea la activitatile scolare conducand la realizarea scopului apelului de proiecte,

respectiv ,,stimularea participdrii la educafie a copiilor ai cdror parinti sunt plecafi in strlinitate $i

prevenirea fenomenului de pdrdsire timpurie a gcolii.
II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Proiectul contribuie la indeplinirea celor 2 obiective ale prioritatii de investitii:
Obiectiv Specific 6.2. Creqterea particip[rii la inv[[[mAntul ante-preqcolar qi pregcolar, in special a

grupurilor cu risc de p[rdsire timpurie a qcolii, cu accent pe copiii apa(indnd minoritdtrii roma qi a

celor din mediul rural. Proiectul contribuie la acest obiectiv prin faptul ca prevede includerea in GT
a 28 de prescolari care vor participa la activitatile proiectului si vor beneficia de serviciile
educationale oferite prin proiect.
Obiectiv Specific 6.3 Reducerea pf,rf,sirii timpurii gcolii prin mdsuri integrate de prevenire gi de

asigurare a oportuniti(ilor egale pentru elevii aparfindnd grupurilor vulnerabile, cu accent pe elevii
apa(inind minorit[1ii roma qi elevii din mediul rurall comunit[1ile dezavantajate socio-economic.

Prin activitatile desfasurate proiectul contribuie la prevenirea parasirii timpurii a scolii prin sprijinul
acordat unui numar de 182 de elevi (din 210 persoane membre ale GT) cu parinti plecati in
strainatate apartinand minoritdJii roma qi elevii din mediul rurall comunitdtrile dezavantajate socio-
economic. Dezvoltarea unui pachet integrat de servicii destinate preqcolarilor qi elevilor cu parintii
plecati in strainatate, se realizeazain urma incheierii parteneriatului reprezentat de ORA$UL SEINI
impreuna cu LICEUL TEHNOLOGIC ,,ALEXIU BERINDE, SEINI , avand ca scop, asigurarea

infrastructurii educalionale adecvate si a unor medii de invSlare care sd rdspundd nevoilor specifice
ale prescolarilor si scolarilor cu risc de p[r[sire a gcolii , prin abordiri organiza[ionale gi pedagogice

care sa ii atraga pe acestia, caracterrzate prin grupuri mici de studiu si trasee educafionale si de

pregatire profesionala flexibile cu caracter inovativ. Astfel, proiectul contribuie pe termen lung la
cre$terea performan[elor gcolare, dezvoltarea abilitatilor practice si sociale precum si a capacitatilor
cognitive si emofionale ale grupului tinta. Activit[lile dezvoltate in cadrul proiectului prin
asigurarea de materiale didactice, de igiena, tablete si rechizite pe timpul programului, precum gi

acordarea subven[iilor pentru participare acordate pe nivele de studiu, au scopul de de a imbun[t6[i,



in mod substanlial, calitatea invdfdmintului primar, gimnazial si secundar superior 9i, totodat[, vor

atrage tot mai mulli elevi ai caror parinti sunt plecati in strainatate.

Rezultate agteptate:
Detalii rezultat - Componenta I
1. Rl. Un proiect bine gestionat din punct de vedere financiar si tehnic se vor rambursa peste 85%

bugetul initial al proiectului
2.R2. -2 conferinte de lansare si de inchidere a proiectului realizate
3. R3. : - 28 prescolari , 54 elevi din invl([mdntul primar (6 - 10 ani), 78 gimnazial (11-14 ani) 9i

50 secundar superior (14-16 ani),- 210 Pdrinfi/tutori/persoana care are in grij[ copilul cu pdrin[i
plecali la muncd in str[indtate SELECTATI , MONITORIZATE SI MENTINUTE in cadul

activitatilor
4. R4 : Rezultate : 300 de persoane vor participa la campania de informare asupra obligaliile legale

care le revin p[rin[ilor la plecarea din fard qi efectele plec[rii pdrinlilor asupra copiilor
5. R5: 182 elevi participa la activitatea,,SCOALA DUPA SCOALA"
6. R6:210 de subventii acordate,210 tablete si pachete curechizite, materiale igiena acordate

7. R7 : 182 de elevi consiliati
8. R8: 210 prescolari si scolari participa la taberele educative
9. R9: 182 de elevi participala,,Scoala de duminica,,
10. Rl0 - 28 prescolari participanti la activitatea "Prin joaca invatam si ne dezvoltam"
11. R11- 28 prescolari participanti la activitatea ,,Gradinita estivala
12.Rl2:210 de parinti consiliati
13. Rl3 : 182 elevi participa la actiuni de voluntariat
14. Rl4 : 210 de copii si elevi comunica prin intermediul canalelor electronice cu parintii plecati in

strainatate
15. Rl5 : Minim 4 pafieneriate incheiate si respectate

in vederea atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect. ,,$ANSA ESTE DE PARTEA TA" din Cererea de

finanlare, beneficiarul/partenerul va selecta qi contracta experli potrivit Tabelului 1.

Tabelul l. Expe(i pentru asigurarea expertizei necesare realizdrii activitetilor aferente atingerii rezultatelor
de proiect

Conform Ordin nr 3920/08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selec(ia;i recrutarea
experlilor, in procesul de recrutare qi selec{ie expe(i in cadrul proiectelor cu finanlare externl
nerambursabilE vor fi evaluali candidalii care corespund cumulativ condi{iilor generale qi termenilor de
referinftr pentru participare mai jos men{ionate.

III. CONDIIII GENERALE:

Expertul:

Nr.
crt.

(Sub)activitatea nr. qi denumire Numdr
experli

Durata
(sub) activit6lii

Nr.ore/expert

1 Al4.l. ,,Dor de tine,,-Servicii suport pentru
imbundtltirea relatiei pdrinte-copil.

2 20 de luni 4

2. A.3.1 Identificarea, selectarea si mentinerea
sruoului tinta

2 20 de luni 4

3. A.9.1 - "Scoala pentru scoala" - crearea unei

"Scoli de duminica"
J 20 de luni 4

4. A.l0.l Prin joaca invatam si ne dezvoltam si

A.I 1.1 Gradinita estivala
2 24 de luni 4

5. A.5.1 . "Sansa este de partea ta" - program
flexibil de educatie de tio Scoala dupa scoala

8 20 de luni 4



a) are cet6tenie roman5./cetilenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparlin0nd

Spaliului Economic European cu reqedinla in Romdnia;

b) are capacitate de exerciliu deplin6;

c) indeplineEte condiliile de studii superioare de lung[ duratS absolvite cu diplomd de licen{6 sau

echivalent[;
d) are cel pulin lan experienli in domeniul educational;

.i nu u fost' condamnat/(6) definitiv pentru s6v0rgirea unei infracfiuni contra umanitdlii, contra statului

ori contra autoritdfii, de serviciu sau in ieg6turi cu serviciul, care impiedici inftptuirea justiliei, de fals

ori a unor fapte de coruplie .uu u ur"i infracliuni sdv0rEite cu intenlie, care l-ar facelcare ar face-o

incompatibil6 cu exercitaiea funcliei, cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineqte alte condilii generale in func{ie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PBNTNU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

l. Denumire expert: Consilier - 242306 consilier orientare privind cariera

a) NumIr posturi vacante: 2 exper{i.
b) perioada estimati pentru derularea activittr(ii: de la semnarea contractului pdnd la

O7.O7.2O23.Expe(ii vor presta activite{i intr-un numdr total estimat de 21 zilelluna, respectiv 84 de

ore/expert/luna.

c) Descrierea activitifilor conform cererii de finanfare: "Sansa este de partea ta !" - cod

SMIS 139584
Analizeazafiecare cazinparte si identifica dificultatile cu care se confrunta copiii

Elaboreaza instrumentele de lucru necesare investigarii
Elaboreaza metodologia si instrumentele de lucru pentru activitatea de consiliere Intocmeste planuri

educationale individualizate pentru copii si elevi
Intocmeste schema individuala de sprijin pentru parinti
Monitorizeaza si evalueaza intitial si pe parcursul procesului educational evolutia

elevilor in contextul relatiei scoala elev-familie

scolara a copiilor si

Monitorizeaza evolutia implicarii parintilor in relatia scoala-elev-familie

Conduce sedintele individuale si de grup /intrevederi cu elevii, parintii si cadrele didactice

Participa in comisiile de acordare a sprijinului financiar pentru elevi
Desfasoara sedinte de consiliere atdt individuala, c6t si de grup

Participa si supravegheaza copiii in excursii
Monitorizeaza evolutia si progresul copiilor inregistrat ca urrnare a implementarii actiunilor specifice

consilierii psihologice
Monitorizeaza evolutia implicarii parintilor, ii informeaza cu privire la evolutia copiilor
Participa la intdlnirile parinte-copil din InfoPoint Participa la int0lnirile de lucru alaturi de managerul

de proiect/echipa de implementare
Raporteaza corespunzator activitatea in care este implicat

d) Cerinfe/competen{e necesare (ftrrl a se limita la):
Educatie solicitata studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent in domeniul psihologie,

educatie, asistenta sociala sau orice alt domeniu relevant - juridic, economic - 4 ani
Cerinte din fisa postului
Experienta solicitata experienta profesionala specifica in consiliere psihologica/consiliere scolara/ consiliere

in cariera/activitate didactica - I ani
Competente solicitate
Competente de consiliere
Gandire creativa si critica
Cunostinte operare PC (word, excel, internet)
Spirit de echipa
Capacitatea de a stabili relatii, perseverenta, toleranta, calm
Abilitati de comunicare interpersonala, deschidere, receptivitate la nou
Motivatie puternica pentru munca cu copiii/tinerii
Interes pentru perfectionare permanenta

2. Denumire expert: Expert identificare, selectare si mentinere grup tinta - 242104 responsabil proces



a) Numir posturi vacante: 2 experfi'

b) perioada estimati pentru derularea activiti{ii: de la semnarea contractului pdnd la

o7.o7.2;23.Experlii ,o, p..rtu activitali intr-un num6r total estimat de 2lziTelluna, respectiv 84de

ore/experVluna.

c) Descrierea activitifilor conform cererii de finan{are: "Sansa este de partea ta l" - cod SMIS

r 39584
. Formuleaza metodologia de recrutare gi selectie a grupului (inti si aduce ajustari si actualizari

Realizeazirprezentiri ale activitdlilor cltre potenjialii membri ai grupului {int[ Organizeazd si

desfdgoar[ activitatea de recrutare inbazametodologiei de recrutare 9i seleclie a grupului lint[
Colecteazddocumente justificative privind inregistrarea in grupul lintd Verificd realitatea 9i

conformitatea documentelor justificitive privind inregistrarea in grupul finti Verificd realitatea 9i

conformitatea documentelor privind participarea grupului lintd la activitSli Sprijind cu diverse

informatii raport6rile tehnice ale proiectului. Realizeazdvizite de monitorizare a participdrii grupului

!int6la activitA$
. Monitorize aziparticiparea grupului lintd la activitAtile proiectului si ia masuri pentru mentinerea

GT in proiect intocmegie qi colecteazd documente justificative privind participarea grupului lintd la

actividti Ia m[suri pentru-prevenirea abandonului intocmeqte documente aferente raportdrii

activiteiii proprii farticipa la qedintele proiectului, inclusiv pentru monitorizarea si evaluarea

interven(iei. Participd la evenimentele publice ale proiectului

d) Cerin{e/competen{e necesare (firl a se limita Ia):
Cerinle din fiqa postului
Educalie solicitati- studii medii sau echivalent - 4 ani

Experienli solicitati -Experienta generala in munca - 1 ani

Abilitdti de lucru cu documentele

Competenle de intocmire qi gestionare a documentelor administrative

Capacitate de planificare si organizare
Capacitate de gestionare de documente
Capacitate de analiza si sinteza
Cunostinte operare PC (word, excel, internet)
Spirit de echipa
Buna capacitate de comunicare gi persuasiune
Capacitate de management al conflictelor

3. Denumire expert: Expert ateliere copii/formator/trainer 2- 242401formator
a) Numlr posturi vacante: 3 exper{i.
b) Perioada estimati pentru derularea activittr{ii: de la semnarea contractului pAni la
07.07.2023. Expe(ii vor presta activiteli intr-un numdr total estimat de 2l zilelluna, respectiv 84 de

ore/expert/luna.

c) Descrierea activitl{ilor conform cererii de finan{are: "Sansa este de partea ta l'o - cod SMIS
139584
Analizeazaprofilul copiilor participanti la ateliere/workshop-uri si pregateste design-ul de

desfasurare. Livreaza atelierele/workshop-urile conform design-ului proiectat si temelor cuprinse in
cererea de finantare. Aplici instrumente de evaluare a fiecdrui atelier/workshop. Realizeaza
raportarea corespunzatoare a activitatii. Contribuie la raportarea tehnica a activitetrii Intocmegte
documente aferente raport[rii activitetii proprii. Participd la qedin{ele proiectului, inclusiv pentru
monitorizarea si evaluarea intervenliei.

d) Cerinfe/competenfe necesare:
Cerin(e din figa postului: studii superioare absolvite cu diploma de

superioare insotite de specializari in domeniul educatiei nonformale - 4 ani
Experienta profesionala in domeniul educatiei formale / non-formale sau

psihologiei - 1 ani
Bune abilitaji de comunicare interpersonala si in public
GAndire creativl si criticd
Cunoqtinte operare PC (Word, Excel, Intemet, lucru cu doc pdf)

licentl sau echivalent sau studii

in domeniile sociologiei ori



Bune abilit[1i de comunicare interpersonall 9i managementul conflictelor
Meticulozitate qi atenlie la detalii

4. Denumire expert: EDUCATOARE 2- 234202 educatoare

a) Numdr posturi vacante: 2 educatoare.

b) Perioada estimatd pentru derularea activitAfli: de la semnarea contractului pAnI la

Ol.Ol.ZOZl.Exper{ii vor presta activitili intr-un numdr total estimat de 21 zilelluna, respectiv 84 de

ore/expert/luna.
c) Descrierea activitfl(ilor conform cererii de finan{are: "Sansa este de partea ta !" - cod SMIS

139584
Intocmeste calendarele de organizare a activitatilor destinate prescolarilor si informeaza

expertii/furnizorii implicati Transmite calendarele si informatiile privind activitatile organizate catre

responsabilii de grup tinta cu scopul informarii participantilor Evalueaz6 nevoile de resurse

necesare fiecSrei grupe de copii si plaseazd comenzile necesare cdtre departamentul de

achizilii/furnizori Asigurl coordonarea intre grupul iint[ si fumizorii de servicii Tine evidenta

participdrii membrilor grupului fintd la masuri de educalie, ia masuri pentru prevenirea abandonului

si asigurarea participdrii active Identifica si pregateste materiale educationale specifice pentru

prescolarii inscrisi in program Dezvolt[ mdsuri de sprijin remedial Desfasoara orele din proramul

SDS - prescolari in conformitate cu prevederile din cererea de finantare Se implicd in activitdtile de

acomodare a copiilor qi pirinlilor in gr[dini16
Preia bune practici qi solulii promovate de cdtre fumizor pentru pregdtirea copiilor de a participa la

invdlimdntul preqcolar intocmeqte documente aferente raportirii activitdlii proprii Participd la
qedinlele proiectului, inclusiv pentru monitorizarea si evaluarea intervenfiei

d) Cerinfe/competen{e necesare:
Cerinfe din figa postului: studii medii sau studii medii de psihopedagogie - 4 ani
Experienla profesionali in lucrul cu pregcolarii/ de educator - I ani
Competenfe solicitate: Competente metodice si psihopedagogice;
Corectitudine si respect in relaliile cu copiii;
Capacitate organizatorica, de persuasiune si rezistenta la stres;
Persoana receptiva la nou, creativa;
Cunogtin{e operare PC (Word, Excel, Internet)
Spirit de echipa
Capacitatea de a stabili relalii, perseverenl[, toleranlI, calm
Abilitdli de comunicare interpersonalS, deschidere, receptivitate la nou
Motivatie puternicd pentru munca cu copiii/tinerii
Interes pentru perfectionare permanentd.

5. Denumire expert: - EXPERT $D$ 2-234102 invatator
a) NumIr posturi vacante: 8 experli.
b) Perioada estimattr pentru derularea activitlfii: de la semnarea contractului pdnd la
07 .07 .2023. Experlii vor presta activit[ti intr-un num6r total estimat de 2l zilelluna, respectiv 84 de
ore/expert/luna.

c) Descrierea activittrfilor conform cererii de finanfare: "Sansa este de partea ta !" - cod SMIS
139s84

Identifica si pregateste materiale educationale specifice pentru elevii aflati in risc de PTS inscrisi in
Program. Dezvolt6 misuri de sprijin remedial. Desfasoara orele din SDS in conformitate cu
programul avizat. Participa la intalnirile de lucru alaturi de managerul de proiect/echipa de
implementare; Raporteaza corespunzator activitatea in care este implicat.

d) Cerin{e/competen{e necesare:
Cerinfe din fiqa postului:
Studii medii sau superioare ce il calificd pentru ocuparea poziliei de invdtdtor/profesor in sistemul
national de educa(ie - 3 ani
Experienta in domeniul educa{ional privat sau de stat - I ani
Competente metodice si psihopedagogice;
Competente informatice;
Corectitudine si respect in relatiile cu copiii;



Capacitate organizatorica, de persuasiune si rezistenta la stres;

Persoana receptiva la nou, creativa;

Cunostinte operare PC (word, excel, internet)

Spirit de echipa

Abilitati de comunicare

V. DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286120ll cu modificdrile gi complet[rile ulterioare,

dosarul de inscriere la concurs va con[ine urmdtoarele documente:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa I la anunlul de seleclie;

bi Copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupd caz

(semnat[ de candidat); 
^

c) Copiile documenielor care atesta nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd efectuarea unor specializlri,

copiile documentelor care atesta indeplinirea condiliilor specifice;

d) Alte acte doveditoare privind eiperienlalexpertiza, calificirile specifice aferente poziliei;

.j CV format Europass datat qi semnat p" fi""u.. pagina (CV-ul trebuie sE con{ind obligatoriu date

de contact valide -adresa de e-mail qi numdr de telefon);
f) Cazierul judiciar sau o declaralie pe propria rdspundere cd nu are antecedente

h) Adeverini6 medicalS care si ateste staiea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult qase luni

anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitalile sanitare

abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor qi experienfeilexpertizei declarate in CV (copii ale

diplomelor de studii, adeverinle de lucru, alte documente doveditoare) se prezintd inso(ite de documentele

originale qi se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate.

VI. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS (dupi caz):
Legea educatiei nationale nr. l/05.01.201l, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. l8/10.

01.201i, cu completarile si modificarile ulterioare;
. Metodologia privind organizareaprogramului ,,Scoala dupa scoala" aprobata prin OMECTS

nr.534912071, modificata si completata prin OMEN Nr. 4802 12017

. Standardele de management si control intern aprobate prin OSGG nr. 60012018, cu Februatie 2022 '
Noiembrie modificarile si completarile ulterioare;
. Regulamentul Intern al Liceului Tehnologic Agricol Alexiu Berinde Seini;
. Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat
prin OMEN Nr. 5079/2016 modificat si completat cu OMEN Nr. 3027 12018.

. Statutul elewlui

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidalii vor depune documentele la
BERINDE" SEINI din Str. Victoriei nr 2,

Candidaturile transmise dupd data limiti
incomplete vor fi respinse.

VIII. PROBELE DE CONCURS:

sediul LICEULUI TEHNOLOGIC AGzuCOL ,,ALEXIU
pdnd la data de 21.09.2021, ora 12.00

indicatl in anunful de selectie, precum gi cele

Concursul consttr in parcurgerea a cinci etape(dupi caz), astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibiliti{ii administrative a dosarelor;

Lista candidafilor declarali admiqi/respinEi in aceastd etap[ este publicatd la sediul LICEULUI
TEHNOLOGIC AGzuCOL ,,ALEXIU BEzuNDE" SEINI din Str. Victoriei nr 2 in data de 22.09.2021 ora

12.00. Eventualele contestafii vor fi depuse la sediul LICEULUI TEHNOLOGIC AGzuCOL ,,ALEXIU
BERINDE" SEINI din Str. Victoriei nr 2, in termen de 24 ore de la data publicdrii rezultatelor acestei

etape, sub sancfiunea decdderii din acest drept.



Candidatii declarafi admiqi la aceastl prob6 vor participa la probele de evaluare (interviu)

Ca urmare a desf6qur[rii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidalilor in ordinea

descrescitoare a mediei notelor acordate.Candidalii vor fi declarali admiEi in ordinea descresc[toare a

punctajului, in limita numdrului de posturi din anunful de seleclie.

Rezultatele finale in urma solufiondrii contesta{iilor se afiqeazd la sediul LICEULUI TEHNOLOGIC
AGRICOL,,ALEXIU BEzuNDE" SEINI din Str. Victoriei nr2,in termen de 1 zi lucrdtoare de la ultima
proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecdrui candidat Ei a men{iunii "admis" sau "respins",
precum Ei pe pagina web www.liceulseini.ro in termen de maxim I zile lucrdtoare.

Candidalii care indeplinesc baremul minim pentru selec{ie, dar nu sunt in lista celor declarali admiqi, vor

constitui corpul de rezewdpentru pozilia respectivd pe toatA perioada derul[rii activitAtii.

IX. CALENDARUL DE DESFA$URARE AL CONCURSULUI:

Afiqat astdzi 03.09.2021,1a sediul LICEULUI TEHNOLOGIC AGzuCOL ,,ALEXIU BERINDE" SEINI
din Str. Victoriei nr 2

DIRECTOR COORDONATOR PARTENER

ARDELEAN DELIA MONICA POP MIHAI COSMIN

Perioada Activitatea (dupd caz)

2t.09.2021 Depunerea dosarelor

2t.09-22.09.2021 Verificarea eligibilitAtii administrative a dosarelor

22.09.2021 Afigarea rezultatelor selecfiei in urma verificarii

eligibilitAlii administrative a dosarelor

22.09-23.09 Depunerea eventualelor contestafii

23.09 Solu{ionarea eventualelor contestalii

24.09 Interviul

27.09 Afigarea rezultatelor in urma interviului


